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Zatgcznik nr 1

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Kompleksowa organizacja konferencji oraz Gali Konkursu Pracodawca Jutra

Pracodawca
Jutra

Przedmiotem zamdwienia jest kompleksowa organizacja konferencji potgczonej z galg,
podczas ktdrej zostang wreczone nagrody laureatom Konkursu Pracodawca Jutra 2025.
Podczas konferencji zostanie zaprezentowana tematyka z obszaru rynku pracy i edukacji oraz
dziatan/projektéw/tematyki zwigzanej z programem Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego

Gala Konkursu Pracodawca Jutra 2025 dedykowana bedzie uczestnikom obecnej i
poprzednich edycji konkursu Pracodawca Jutra, MSP oraz jednostkom edukacyjnym. Wiecej
o Konkursie Pracodawca Jutra: https://www.parp.gov.pl/pracodawca-jutra

Podstawowe zatozenia wydarzenia:

Formuta: Konferencja - hybrydowa, Gala - stacjonarna
Termin wydarzenia: pazdziernik 2025 r.
Miejsce wydarzenia: Warszawa
Uczestnicy: Konferencja stacjonarna i gala bedg skierowane do zamknietego grona,
uczestnikéw konkursu tj. przedsiebiorcéw i przedstawicieli instytucji edukacyjnych;
przedstawicieli Sektorowych Rad ds. Kompetencji oraz Rady Programowej i przedstawicieli
urzedow marszatkowskich i innych. Stacjonarnie planuje sie udziat ok. 250 oséb. Transmisja
konferencji skierowana bedzie do szerokiego grona odbiorcéw. Planowana liczba
uczestnikéw konferencji online — ok. 3000 UU. Udziat w wydarzeniu bedzie bezptatny;
wymagana wczesniejsza rejestracja.
Ramowe godziny wydarzenia: Konferencja od godz. 9:30 do 14:00, Gala od godz. 14:00 do
17:00.
Zakres tematyczny konferencji:
Zamawiajacy oczekuje, ze konferencja bedzie dotyczyta zagadnien zwigzanych z obszarem
rynku pracy i edukacji, tematyka konkursu ,,Pracodawca Jutra” oraz w szerszym zakresie
dziatan/projektow/tematyki zwigzanej z programem Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego. Przyktadowe tematy:

1. Lokalne ekosystemy rozwoju talentéw jako odpowiedz na wyzwania rynku pracy

Partnerstwa biznes-edukacja: Innowacyjne modele wspétpracy w ramach konkursu
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"Pracodawca Jutra" Transformacja kompetencyjna kadr w dobie gospodarki cyfrowej
Dziatania PARP skierowane na wzmocnienie rynku pracy w Polsce.

2. Prezentacja dobrych przyktadéw FERS - wywiady z operatorami i
przedsiebiorcami/odbiorcami koncowymi.

3. Prezentacja projektu strategicznego, wspierajgcego system edukacji przez cate zycie

4. Czy edukacja potrzebuje zmian? - kompetencje, wiedza, doswiadczenie.

5. Kompetencje przysztosci: Przygotowanie do ery Al.

6. Jak we wspotczesnych czasach mozna dostosowaé edukacje do dynamicznie
zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy oraz spoteczenstwa, w szczegdélnosci w
kontekscie rosngcej roli technologii i sztucznej inteligencji.

Ostateczny zakres tematyczny zostanie dopracowany z Zamawiajgcym po podpisaniu
umowy.

Wytyczne obowigzujace podczas realizacji
1) W trakcie realizacji zamoéwienia wykonawca zobowigzany bedzie do realizowania
Przedmiotu zamdwienia zgodnie z , Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad

rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027”, w szczegdlnosci

okreslonymi w Zatgczniku nr 2 do ww. wytycznych - ,,Standardy dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2021-2027".
2) Przy organizacji wydarzenia nalezy przestrzegac réwniez zasad dotyczgcych promocji

unijnego zrédta dofinansowania, zgodnie z ,, Ksiega Tozsamosci Wizualnej marki
Fundusze Europejskie 2021-2027” oraz ,,Zasad wykorzystania logotypu PARP”.

Zadania wykonawcy:

1. Wynajecie i aranzacja miejsca organizacji wydarzenia wraz z petnym zapleczem
technicznym

1) Wykonawca przygotuje minimalnie 3 propozycje miejsc organizacji wydarzenia (ktére
wskaze w formularzu ofertowym na etapie postepowania przetargowego) .

W przypadku niezaakceptowania, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wskazania
miejsca organizacji. Zaproponowane miejsce powinno znajdowaé sie w centrum
Warszawy lub za zgodg Zamawiajgcego, poza centrum.

2) Wykonawca wynajmie i zaaranzuje miejsce organizacji wydarzenia wraz zapleczem
technicznym oraz zapewni organizacje catosci wydarzenia z obstugg.

3) Konferencja i Gala Konkursu Pracodawca Jutra zostang zorganizowane w tym samym
miejscu. Wykonawca moze wykorzystac sale i scene, na ktérej odbywac sie bedzie
konferencja na potrzeby organizacji Gali po dokonaniu niezbednego jej
przearanzowania. Dopuszczalna jest takze organizacja konferencji i Gali w odrebnych
pomieszczeniach w ramach tego samego obiektu/przestrzeni konferencyjnej, o ile


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/148670/Zal_2.docx
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/148670/Zal_2.docx
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/128891/ksiega_marki_fe_styczen_2024.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/128891/ksiega_marki_fe_styczen_2024.pdf

B PARP

Grupa PFR

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

odlegto$é miedzy przestrzeniami nie jest znaczaca i nie wymaga od uczestnikéw
przemieszczania sie miedzy pietrami
4) Wymagania w zakresie obiektu i wyposazenia:

a) obiekt bedzie posiadat:

a. nowoczesng przestrzen niezbedng do przeprowadzenia wydarzenia w
wersji stacjonarnej do 250 osdb (teatralne ustawienie krzeset);

b. Sale/przestrzen na ustugi cateringowe, recepcje (dwa stanowiska),
zaplecze, garderoba dla ekspertow;

c. sprzet wraz z jego obstugg techniczng niezbedny do zrealizowania
wydarzenia (m.in. nagtosnienie, oswietlenie, ekran diodowy,
telewizor/monitor, petle indukcyjne lub systemy FM, kostki dziennikarskie
dla ekip mediowych);

b) przestrzen wraz ze scenografig powinno by¢ dostosowane do nagrania online i
transmisji w Internecie;

c) scenografia (projekt, montaz i demontaz) nadajgca pomieszczeniu charakter
zgodny z tematyka konferencji i zarazem uwzgledniajgca uroczysty charakter Gali
Konkursu Pracodawca Jutra (w tym m.in.: podest obity wykfadzing, fotele lub
kanapa dla prelegentéw, stoliki, méwnica, miejsca siedzgce dla uczestnikéw,
oznakowanie, elementy wizualizacji oraz plansze);

d) scena powinna pomiesci¢ minimum 5 osdb oraz moderatora/konferansjera
w jednym czasie;

e) multimedia, ktére zostang uzyte w trakcie konferencji i Gali powinny uwzgledniac
rozmieszczenie kamer w taki sposéb, aby zapewnity one mozliwosé nagrania
wydarzenia z réznych perspektyw oraz pod réznym katem;

f) 2 telewizory/monitory we foyer/holu umozliwiajgce prezentacje materiatéw
wideo Zamawiajgcego;

g) stanowisko informacyjne/infokiosk we foyer/holu umozliwiajgce prezentacje
materiatow drukowanych oraz konsultacje z minimum 3 ekspertami — stanowisko
powinno by¢ estetyczne, nowoczesne, wyeksponowane i odpowiednio oznaczone
(logotypy);

h) parking dla 60 samochodéw osobowych, ktéry zostanie optacony przez
Wykonawce, mozliwos¢ podjazdu samochoddw gosci o statusie VIP bezposrednio
pod wejscie gtéwne do budynku w czasie trwania Gali oraz mozliwo$¢é parkowania
w bliskiej odlegtosci od miejsca organizacji Gali maksymalnie 5-ciu samochodom
Zamawiajgcego.

2. Wykonanie i wysytka zaproszen oraz rekrutacja uczestnikow konferencji i Gali
1) Do zadan Wykonawcy bedzie nalezato wykonanie ok. 250 imiennych zaproszen
(w tym opracowanie projektu oraz druk) wraz z kopertami oraz ich wysytka.
Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé czesciowej wysytki zaproszen drogg elektroniczna.
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2) Rekrutacja bedzie miata charakter zamkniety i bedzie skierowana do okreslonego
grona oséb. Wykonawca bedzie korzystat z bazy uczestnikdw udostepnionej przez
Zamawiajgcego. Zamawiajgcy dopuszcza, ze w przypadku niewykorzystania petnej
puli miejsc przez zaproszonych gosci na czes¢ konferencyjng udostepni rekrutacje
otwartg. W tym przypadku Wykonawca bedzie odpowiedzialny za rekrutacje
uczestnikow.

Dziatania promocyjne

1) Wykonawca samodzielnie lub we wspdtpracy z agencjg PR zrealizuje opisane nizej
dziatania promocyjne zwigzane z organizacjg konferencji.

2) Wykonawca zrealizuje zwiastun w postaci 1 filmu (do 90 sekund) majgcego na celu
zapowiedz wydarzenia. Film moze zawiera¢ wypowiedz osoby (eksperta, prelegenta
PARP) zachecajaca do udziatu w wydarzeniu oraz grafiki/animacje z napisami - nazwg
i datg wydarzenia. Wykonawca zakonczy realizacje filmu najpdzniej 28 dni przed
planowanym terminem wydarzenia. Wykonawca przedstawi do akceptacji
Zamawiajgcego zmontowany materiat. Zamawiajgcy ma prawo do zgtoszenia uwag
do filmu, ktére Wykonawca uwzgledni w ciggu 2 dni roboczych. Film zostanie
dostarczony Zamawiajgcemu na przynajmniej 21 dni przed terminem wydarzenia. Za
wszystkie materiaty do przygotowania filmu odpowiada Wykonawca.

3) Wykonawca bedzie odpowiedzialny za upowszechnienie wydarzenia (np. banery
reklamowe o rozmiarach przynajmniej 750x200 px lub publikacje min. 1500 znakdéw)
w mediach branzowych zwigzanych z branzg ustug rozwojowych oraz social mediach
(LinkedIn, Facebook, YouTube) Wykonawcy, co najmniej 14 dni przed realizacja
wydarzenia.

4) Wykonawca przygotuje minimum 2 materiaty/artykuty zapowiadajgce konferencje
oraz zamiesci je w ponizszych serwisach internetowych: Pulshr.pl oraz
edukacja.rp.pl/edukacja/rozwéj-zawodowy zgodnie z ustalonym z Zamawiajgcym
harmonogramem dziatan PR.

5) Wykonawca przygotuje i zamiesci 2 materiaty zapowiadajace konferencje w dwdch
portalach o zasiegu ogdlnopolskim (np. wp.pl, onet.pl, interia.pl, pulsbiznesu.pl), po
wczesniejszej akceptacji Zamawiajgcego co do wyboru portalu.

6) Wykonawca przygotuje i zamiesci materiaty promujace konferencje na social
mediach (Facebook) Wykonawcy, po wczesniejszym ich uzgodnieniu
z Zamawiajacym.

7) Wykonawca w terminie 7 dni roboczych po spotkaniu organizacyjnym przedstawi
harmonogram realizacji dziata PR, a Zamawiajgcy w terminie do 4 dni roboczych
zaakceptuje ten harmonogram lub wniesie do niego uwagi. Wykonawca po
uwzglednieniu uwag Zamawiajgcego przedstawi ponownie harmonogram, ktéry
Zamawiajgcy zaakceptuje.
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4. Obstuga organizacyjna, nadzor nad przebiegiem catego wydarzenia

1)

2)

3)

4)

5)

Wykonawca zapewni petng obstuge organizacyjng, aranzacje przestrzeni i nadzér nad
przebiegiem catego wydarzenia.

Wykonawca zapewni kompleksowgq organizacje recepcji wydarzenia, jak réwniez
dopilnuje przeprowadzenia ankiety ewaluacyjnej po konferencji.

Wykonaweca przygotuje i wyprodukuje smycze oraz identyfikatory dla uczestnikéw
konferencji.

Wykonawca zapewni dedykowanego koordynatora projektu z przynajmniej 5-letnim
doswiadczeniem, specjaliste ds. obstugi wydarzenia, personel ds. techniki
konferencyjnej i Internetu (min. 2 osoby), personel do obstugi recepcji (min. 2 osoby),
2 makijazystéw, 2 osoby, ktérych zadaniem bedzie podawanie wreczajgcym statuetek
i dyplomoéw w trakcie Gali, obstuge sprzatajacg i porzgdkowsa, obstuge kelnerska

i kucharska oraz obstuge parkingdow.

Wykonawca zapewni w budynku tgcznos¢ WI-FI, odpowiadajgcg liczbie uczestnikow,
tak aby zapewni¢ bezproblemowe korzystanie z Internetu dla wszystkich.

5. Zakontraktowanie i wynagrodzenie ekspertéw oraz moderatora

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Wykonaweca opracuje i zaproponuje program konferencji zgodny z zakresem
tematycznym konferencji.

Zamawiajgcy dopuszcza rézne formy wystgpien poruszanych zagadnien, tj.
prezentacje jedno/wieloosobowe, panele dyskusyjne (z udziatem 3-5 panelistéw
w panelu).

Konferencja bedzie sktadata sie z blokdw tematycznych. Zamawiajgcy zaktada
realizacje 3-4 blokdw lub mniejszej liczby blokéw, ale trwajacych dtuze;.
Wykonawca bedzie odpowiedzialny za wyszukanie i zaproponowanie Zamawiajgcemu
20 ekspertéw/prelegentdw z zakresu tematycznego konferencji.

Wykonaweca zakontraktuje wybranych przez Zamawiajgcego, maksymalnie 15
prelegentdow/panelistow do poszczegdlnych tematdéw wystgpien/paneli
dyskusyjnych.

Wykonawca zapewni réwniez moderatora konferencji posiadajgcego
doswiadczeniem w prowadzeniu konferencji i wydarzen skierowanych do biznesu.
Moderator bedzie podlegat akceptacji Zamawiajgcego.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zaproponowania innego
prelegenta/prelegentéw lub moderatora niz wskazany przez Wykonawce oraz
dopuszcza udziat przedstawicieli PARP w roli prelegentéw.

Do obowigzkéw Wykonawcy naleze¢ bedzie uregulowanie wszelkich zobowigzan
formalno-prawnych zwigzanych z udziatem prelegentéw i moderatora w konferenciji,
w tym zgody na wykorzystanie wizerunku do zdjeé i relacji filmowych z konferencji.

6. Obstuga konferansjerska Gali Konkursu Pracodawca Jutra

1)

Wykonawca zapewni profesjonalng obstuge konferansjerskg Gali (jedna osoba).
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ wskazania osob, ktdre bedg prowadzié Gale.
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2) Do obowigzkéw Wykonawcy nalezeé bedzie uregulowanie wszelkich zobowigzan
formalno-prawnych zwigzanych z prowadzeniem Gali, w tym zgody na wykorzystanie
wizerunku do zdjeé i relacji filmowych z Gali.

7. Zapewnienie cateringu podczas konferencji oraz Gali
1) Podczas konferencji Wykonawca zapewni ciggtg przerwe kawowa dla wszystkich
uczestnikéw konferencji. Menu w formie bufetowej obejmujace:

a) zimne przekaski (240 g na 0s.) — co najmniej 5 rodzajéw,

b) desery/stodkie przekaski (180 g na 0s.)- co najmniej 4 rodzaje,

c) owoce,

d) bezograniczen bedzie zapewniona herbata i kawa z ekspresu wysoko
cisnieniowego, mleko zwykte i roslinne, cukier, napoje zimne, w tym woda
gazowana i niegazowana oraz soki owocowe,

2) Koszt zapewnienia przerwy kawowej nie powinien przekroczy¢ kwoty 62,00 zt
brutto/os.
3) Podczas Gali Wykonawca zapewni poczestunek:

a) bezalkoholowy welcome drink,

b) fingerfood na powitanie gos$ci roznoszone przez Kelneréw,

c¢) menuw formie bufetowe;j,

d) open bar (kawa, herbata, 3 rodzaje sokéw 100%, woda
gazowana/niegazowana),

4) Menu podczas Gali obejmowac bedzie:

a) przekaski fingerfood roznoszone przez kelneréw (3 szt. na os.),

b) przekaski zimne (320 g na 0s.) — co najmniej 8 rodzajow plus dodatki,

c) zupa (200 mlna os.) — 1 rodzaj,

d) dania gtéwne (450 g na os.) — co najmniej 6 rodzajow plus dodatki,

e) desery (180 g na 0s.) — co najmniej 6 rodzajéw,

f)  bez ograniczen bedzie zapewniona: herbata i kawa z ekspresu
wysokocisnieniowego, mleko zwykte i roslinne, cukier, napoje zimne, w tym
woda gazowana i niegazowana oraz soki owocowe.

5) Koszt zapewnienia poczestunku podczas Gali nie powinien przekroczy¢ kwoty 90,00 zt
brutto/os.
6) Menu powinno odpowiadac liczbie przewidzianych gosci.

8. Petna obstuga cateringowa podczas konferencji oraz Gali
1) Wykonawca zapewni:
a) zastawe stotowg ceramiczng, sztuéce metalowe, szklanki, filizanki,
podgrzewacze do dan cieptych,
b) stoliki koktajlowe o nastepujacych parametrach: srednica ok. 82 cm, wysokosé
ok. 110 cm lub wieksze z elastycznymi jednolitymi pokrowcami w kolorze
czarnym. Liczba stolikéw koktajlowych bedzie odpowiednia do liczby gosci. Na
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stolikach koktajlowych bedg znajdowaty sie kompozycje z kwiatéw (Wykonawca
przekaze propozycje Zamawiajgcemu przed Galg),
c) obstuge kelnerska.

9. Przygotowanie prezentacji multimedialnej na potrzeby Gali Konkursu Pracodawca

10

Jutra

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Do zadan Wykonawcy bedzie nalezato przygotowanie prezentacji multimedialnej,
ktdra bedzie elementem oprawy Gali. Uktad, zakres i format prezentacji muszg by¢
spdjne ze scenografig oraz scenariuszem Gali. Prezentacja bedzie zawieraé wyniki
Konkursu Pracodawca Jutra.

Prezentacja musi by¢ nowoczesna i lekka w formie. Zamawiajacy oczekuje wykonania
prezentacji w technologii zaproponowanej przez Wykonawce w ofercie.
Prezentacja obejmowac powinna co najmniej: logotyp Konkursu Pracodawca Jutra,
logotyp Zamawiajgcego/Partnerdw, zestawienie znakdw programu FERS, plansze
powitalne/pozegnalne, plansze z nazwami inicjatyw edukacyjnych, nazwami
kategorii, oznaczenie "nagroda/wyrdznienie", nazwy firm/instytucji edukacyjnych
oraz ich logotypy i inne elementy ustalone z Zamawiajgcym.

Informacje do przygotowania prezentacji, tj. wyniki koicowej oceny inicjatyw
edukacyjnych zgtoszonych do Konkursu Pracodawca Jutra oraz logotypy laureatéw,
Zamawiajacy przekaze Wykonawcy niezwtocznie po zakornczeniu prac kapituty
konkursowej.

. Oprawa artystyczna Gali Konkursu Pracodawca Jutra

Wykonawca bedzie odpowiedzialny za przygotowanie oprawy artystycznej Gali, ktéra
ma za zadanie uswietnié poszczegdlne elementy Gali, w tym jej zakoriczenie.
Wykonawca po podpisaniu umowy z Zamawiajgcym przedstawi w uzgodnieniu

z Zamawiajgcym co najmniej 5 propozycji oprawy artystycznej, o ktérej mowa
powyzej, wraz ze scenariuszami wykorzystania tej oprawy w ramach Gali.
Zaproponowane scenariusze muszg by¢ nowoczesne, zjawiskowe, atrakcyjne i
dopasowane do uroczystego charakteru wydarzenia.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wskazania innej oprawy artystycznej i/lub
wskazaé rodzaj oprawy.

Do zadan Wykonawcy nalezy zapewnienie oprawy muzycznej (Sciezki dzwiekowej), tj.
instrumentalnych utworéw muzycznych dostosowanych do charakteru uroczystosci

i miejsca, ktére odtwarzane bedg w pomieszczeniach wykorzystywanych w przerwie
miedzy konferencjg a Galg i podczas poczestunku po Gali. Wykonawca odpowiada za
wszelkie zobowigzania formalno-prawne wynikajgce z wykorzystania utworéw w
oprawie muzyczne;j.

Do zadan Wykonawcy nalezy réwniez zapewnienie $ciezki dzwiekowej, tzw. tuszu
(fanfary), ktora towarzyszy¢ bedzie wreczaniu nagréd laureatom (dzwiek ten
powinien podkresla¢ podniosty charakter chwili ogtoszenia wynikéw Konkursu
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Pracodawca Jutra). Sciezka dzwiekowa bedzie spdjna z przyjeta scenografia i oprawa
artystyczna.

7) Wykonawca ponosi wszelkie koszty wykorzystania utworéw muzycznych oraz dopetni
wszelkich formalnosci pozwalajgcych na wykorzystanie utworéw muzycznych zgodnie
z prawem.

Obstuga fotograficzna konferencji i Gali Konkursu Pracodawca Jutra

1) Wykonawca zapewni profesjonalng obstuge fotograficzng konferencji i Gali—w tym
pamigtkowe zdjecia indywidualne i zbiorowe. tacznie nie wiecej niz 200 zdjec.

2) Pod pojeciem ,zdjecia zbiorowe” nalezy rozumie¢ wspdlne zdjecie wszystkich
laureatdw w danej kategorii oraz wspdlne zdjecie laureatéw we wszystkich
kategoriach, a takze nagrodzonych i wyréznionych w poszczegdlnych sektorach.

3) Indywidualne zdjecia pamigtkowe wykonane zostang: wszystkim mdéwcom,
wyroznionym i nagrodzonym w Konkursie Pracodawca Jutra - podczas odbierania
nagrody oraz honorowym gosciom Gali/osobom wreczajagcym nagrody.

4) Wykonawca udostepni Zamawiajgcemu pierwszg partie zdje¢ do komunikacji
internetowe] niezwtocznie po ich wykonaniu (w ciggu 30 minut po rozpoczeciu
konferencji, a nastepnie Gali), poprzez przestanie na adres poczty elektronicznej
wskazany przez Zamawiajgcego.

5) Wykonawca udostepni Zamawiajagcemu réwniez partie zdjec (po 2 zdjecia z kazdym
z laureatéw z ujeciem wreczenia nagréd oraz zdjecie zbiorowe laureatéw) do
komunikacji internetowe] niezwtocznie po zakoriczeniu gali (w ciggu 1 godziny),
poprzez przestanie na adres poczty elektronicznej wskazany przez Zamawiajgcego.

6) Peten pakiet 200 zdje¢ (po obrébce) przekazany zostanie Zamawiajgcemu oraz
laureatom w formie zapisu cyfrowego w terminie 3 dni roboczych po Gali.

7) Wykonawca odpowiada za obrébke zdjeé.

Przygotowanie dyplomoéw dla laureatéw Konkursu Pracodawca Jutra

1) Wykonawca zapewni druk i oprawe maksymalnie 66 dyploméw pamigtkowych dla
laureatéw Konkursu.

2) Przygotowanie graficzne projektu dyplomu po stronie Zamawiajgcego.

Dane dotyczace dyplomdéw i oprawy

Papier karton (kolor: biaty), gramatura 220-300 g/m?
Format dyplomu A4
Kolorystyka 4+0

. Wizualizacja (m.in. logotypy Konkursu Pracodawca
Wymagania dodatkowe e )
Jutra, PARP, zestawienie znakdéw programu FERS)

Oprawa dyplomu Ramka w kolorze czarnym lub szarym lub srebrnym
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Maksymalnie 66 dyplomoéw, w tym: 8 dyploméw dla

Liczba egzemplar laureatdw nagrod gtéwnych, 29 dyploméw dla
icz z z
& plarzy laureatédw nagrdd sektorowych i 29 wyrdznien

sektorowych

13. Przygotowanie statuetek dla laureatéw Konkursu Pracodawca Jutra
1) Wykonawca zaproponuje 3 modele statuetek do wyboru przez Zamawiajgcego oraz
dedykowane etui.
2) Wykonawca zapewni maksymalnie 37 statuetek dla laureatéw konkursu.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ wyboru modelu statuetki innej niz wskazana
przez Wykonawce.

Dane dotyczace statuetek i etui
Materiat Szkto
Wysokos¢ Minimum 24 cm

Grawer plus wypetnienie farbg,
Metoda zdobienia 2 wersje grawerow - dla nagrod gtéwnych i dla nagréd
sektorowych, logotyp Konkursu Pracodawca Jutra

Kolorystyka wypetnienia |Ztoty, czarny i czerwony

Potkasetkowe, o sztywnym szkielecie, wnetrze etui

Etui . .
wytozone tkaning
Maksymalnie 37 statuetek:
Liczba egzemplarzy 8 nagrdd gtéwnych

29 nagroéd sektorowych

14. Upominki dla laureatéw Konkursu Pracodawca Jutra

1) Wykonawca zaproponuje 3 propozycje upominkow dla laureatéw 4 nagréd gtéwnych,
z ktérych Zamawiajgcy wybierze jedng lub zadnej. Dla wszystkich laureatow
przewidziane bedg jednakowe upominki. Maksymalna liczba upominkéw wyniesie 8.

2) Upominek powinien by¢ skierowany do laureata jako catej organizacji oraz nie
powinien mie¢ wymiaru osobistego. Dopuszczalny jest upominek o charakterze
edukacyjnym lub rozwojowym lub inny umozliwiajgcy wsparcie dziatan laureata
z obszaru realizowanych inicjatyw edukacyjnych.

3) Wartos¢ jednego upominku to 5 000,00 zt brutto.

15. Przygotowanie i wysytka podziekowan dla wszystkich uczestnikow Konkursu
Pracodawca Jutra

1) Wykonawca przygotuje projekt graficzny podziekowania za udziat w konkursie oraz
dokona wysytki podziekowan drogg elektroniczna.

2) Podziekowanie powinno zawieraé logotyp Konkursu Pracodawca Jutra, logotyp PARP,
zestawienie znakdw programu FERS.
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16. Przygotowanie, zarejestrowanie, wyemitowanie formuty zdalnej konferencji oraz
postprodukcja

3) Wykonawca przygotuje, zarejestruje, wyemituje transmisje na zywo oraz dokona
postprodukcji i zamiesci gotowy materiat na udostepnionym przez Zamawiajacego
dysku/serwerze/chmurze.

4) Wykonawca zapewni niezbedny sprzet i tgcze do realizacji transmisji, przygotuje napisy
zgodnie z WCAG 2.0 oraz (opcjonalnie) audiodeskrypcje podczas transmisji. Dostep do
transmisji bedzie bezptatny i ogélnodostepny.

5) Parametry transmisji:

a) Brak usterek obrazu i dZzwieku.
b) Prawidtowa synchronizacja obrazu i dZzwieku — opdznienie/wyprzedzenie fonii
wzgledem sygnatu wizji nie powinno przekracza¢ wartosci -20/+40 ms.
c) Sprzet niezbedny do realizacji transmisji wraz z jego obstuga:
i) co najmniej 3 kamery obstugiwane przez co najmniej dwdch operatoréw,
ii) kran kamerowy lub inny o tych samych parametrach i standardzie,
iii) oswietlenie,
iv) mikrofony kierunkowe, nagtowne, bgdz krawatowe w zaleznosci od potrzeb
realizacyjnych,
v) w przypadku zdalnej obecnosci prelegentéow licencje do odpowiedniego
oprogramowania na komputerach prelegentéw, oraz przetestuje wraz
z prelegentami i przeszkoli prelegentéw zdalnie z uzywania oprogramowania
(w terminie ustalonym z Zamawiajacym nie pdzniej niz 2 dni robocze przed
transmisjg).
d) tacze do przeprowadzenia transmisji internetowe;.
e) Serwer streamingowy wraz z infrastrukturg software i hardware do przeprowadzenia
transmisji, w tym:
i) zréwnowazony poziom dzwieku,
ii) rozdzielczos¢: 1920x1080p/ 25ki/s,
iii) format obrazu 16:9,
iv) bitrate obrazu, co najmniej 6 Mbps dla rozdzielczosci FullHD,
v) dzwiek stereo, bitrate co najmniej 160 kbps,
vi) zastosowanie ABR (Adaptive Bit Rate) - dostosowanie rozdzielczosci i bitrate do
tacza zamawiajgcego (Rozdzielczosci: 1080p, 720p, 480p, 360p).
vii) mozliwosci jednoczesnego, niezaktdconego ogladania kazdej transmisji przez
minimum 2 000 UU.
viii)player HTML5 umozliwiajgcy implementacje na stronach internetowych
Zamawiajgcego, spetniajgcy co najmniej wymagania:
e responsywnosc¢ - automatyczne dostosowanie wymiaréw do szablonow stron,
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e obstuge protokotéw HLS i MPEG DASH, w zaleznosci od uzytych przez
internautéw przegladarek internetowych. Uruchomienie playera musi nastgpié
przy wykorzystaniu standardowych komponentéw urzadzen/ przegladarek
internetowych, bez koniecznosci instalowania i/lub uruchamiania dodatkowych
komponentdw,

e mozliwos¢ regulacji poziomu dzwieku,

e mozliwo$¢ odtwarzania w trybie petnoekranowym,

e zastosowanie mechanizmu DVR (Digital Video Recorder) z oknem czasowym
obejmujacym caty materiat,

ix) zapewnienie mozliwosci wyboru dodatkowego strumienia video, np. poprzez
osadzenie w playerze, z synchronizowanym strumieniem z tftumaczem Polskiego
Jezyka Migowego (PJM),

X) zapewnienie mozliwosci wyboru odtwarzania z napisami rozszerzonymi lub bez.

f) Napisy w transmisji:

i) napisy zamkniete w jednym z formatéw: WebVTT, IMSC1 lub CEA-708,

ii) napisy muszg by¢ zsynchronizowane ze $ciezkg audio,

iii) napisy zgodne z WCAG 2.1: 40 znakéw w jednej linii, maksymalnie 2 linie,

g) Awaryjne zabezpieczenie kazdej transmisji, w tym:

i) dodatkowe tgcze transmisji,

ii) dodatkowy serwer streamingowy,

iii) dodatkowy sprzet zapewniajacy prawidtowa realizacje transmisji.

h) Zamawiajgcy moze wymagad jednoczesnej transmisji w réznych kanatach (poza
przygotowanym playeram), zwfaszcza w social mediach Zamawiajgcego i jego
partnerow. W takim przypadku Wykonawca przygotuje i zrealizuje jednoczesny
stream we wskazanych przez Zamawiajgcego mediach spoteczno$ciowych zgodnie
z wytycznymi tych medidw i zgodnie z ponizszymi wymaganiami technicznymi:

i) YouTube:

e rozdzielczos¢: 1920x1080,

e ratio: 16:9i4:3,

e kontener: MP4.

ii) Facebook:

rozdzielczos¢: 1920x1080

e ratio: squery -16:9, filmy wertykalne - 9:16,

e kontener: MOV, MP4,

e rozmiar i dtugosc¢ filmu: 4gb i 4 godz.

i) Po realizacji konferencji Wykonawca przystgpi do postprodukcji, zgodnie z ponizszymi
wytycznymi:
i) brak usterek obrazu i dZzwieku,
ii) prawidtowa synchronizacja obrazu i dzwieku — opdznienie/wyprzedzenie fonii
wzgledem sygnatu wizji nie powinno przekracza¢ wartosci -20/+40 ms.
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iii) HD 1920x1080 25p,
iv) kontener MP4,
i)  Wymagania dotyczace obrazu:
i) kodek H.264,
ii) wspotczynnik proporcji piksela: 1.0,
iii) szybkos$¢ transmisji obrazu: minimum 5 Mb/s,
iv) czestotliwosc¢ 25 FPS,
v) skanowanie progresywne,
k) Wymagania dotyczgce dzwieku:
i) kodek AAC,
ii) dZwiek stereo,
iii) czestotliwosci probkowania: minimum 48 kHz,
iv) poziom referencyjny dzwieku: 18dBFs, zrbwnowazony dla catego materiatu.
[) Wymagania dotyczgce napiséw rozszerzonych:
i) napisy zamkniete,
ii) zsynchronizowane,
iii) maksimum dwie linie,
iv) maksimum 42 znaki na linie,
v) petnainterpunkcja oraz wielkie i mate litery,
vi) zgodnosé z WCAG 2.1 (petna mozliwos¢ ustawienia wyswietlania napisow).
m) W terminie do 3 dni po zakoriczeniu konferencji Wykonawca zamiesci materiat
z konferencji w catosci oraz w podziale na bloki tematyczne na udostepnionym przez
Zamawiajgcego dysku/serwerze/chmurze.
n) Wykonawca przekaze tekst napiséw rozszerzonych do wszystkich materiatow
w plikach umozliwiajgcych implementacje na YouTube.
o) W przypadku realizacji napisow rozszerzonych poprzez funkcjonalnosé YouTube lub
inng forme automatycznej realizacji Wykonawca musi zweryfikowac ich poprawnosé.
p) Parametry i wytyczne techniczne mogg ulec zmianie, pod warunkiem obustronnego
zaakceptowania nowych parametréw.

17. Film - relacja i dokumentacja z wydarzenia
1) Wykonawca przygotuje maksymalnie 3-minutowy skrécony materiat filmowy
z konferencji oraz Gali Konkursu Pracodawca Jutra.
2) Wykonawca przedstawi do akceptacji Zamawiajgcego zmontowany materiat.
Zamawiajgcy ma prawo do zgtoszenia uwag do filmu, ktore Wykonawca uwzgledni
w ciggu 2 dni roboczych.

18.Zapewnienie ubezpieczenia catego wydarzenia, ekipy i uczestnikow
1) Wykonawca zobowigzany bedzie do posiadania - w catym okresie obowigzywania
umowy - waznego ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu
wykonywanej dziatalnosci. Minimalna suma gwarancyjna przedmiotowego
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej nie moze by¢ nizsza niz 300 000,00 zt.
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Wykonawca bedzie zobowigzany dostarczy¢ Zamawiajgcemu kopie polisy
o odpowiedzialnosci cywilnej w terminie 3 dni roboczych od dnia zawarcia umowy,
w tym rowniez dowody optacania sktadek.

2) Wykonawca dokona na czas trwania wydarzenia ubezpieczenia Nastepstw
Nieszczesliwych Wypadkéw uczestnikéw konferencji i gali (w tym oséb, ktérych
udziat zapewnia Wykonawca), obejmujgcego zdarzenia zaistniate na terenie
i w okresie trwania konferencji i gali, a skutkujgce uszkodzeniem ciata, uszczerbkiem
na zdrowiu lub smiercig uczestnika wydarzenia, na ustalang w umowie ubezpieczenia
sume ubezpieczenia dla $wiadczenia z tytutu trwatego uszczerbku na zdrowiu nie
mniejszg niz 3 000,00 zt.

3) Ubezpieczenie powinno obejmowac réwniez dni montazowe dla oséb.

13



		2025-05-13T22:46:42+0200


		2025-05-13T22:46:44+0200




